TALLER DE CAPACITACION EN “PLANIFICACION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE GENERO”

Para Centroamérica, Panama, Republica Dominicana y México

San Salvador, 4-6 de mayo 2010
PALABRAS DE CLAUSURA DE MARIA CELINA CONTE

Especialista de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)/OEA

Realmente ha sido muy grato compartir estos dias con ustedes y ver el gran entusiasmo
con el que han trabajado y se han compenetrado compartiendo sus experiencias. Este tipo
de actividades de cooperaciéon son las que a la larga pueden tener un gran impacto,
especialmente si se trata de metodologias que pueden ser replicadas.

Hace menos de cinco meses la CIM se comprometié en Washington, durante la reunion
de planificacion 2009 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT),
a llevar a cabo este Taller. Por ello, nos sentimos muy contentos en haber cumplido con
dicho compromiso, efectuado bajo la excelente conduccion de Lylian Mires y Beatriz
Cueto, a quienes expresamos nuestro agradecimiento.

En nombre de la Comision Interamericana de Mujeres agradezco al Gobierno de El
Salvador, por su hospitalidad y por haber trabajado conjuntamente con nosotros para
realizar este importante Taller. En particular al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU). Igualmente, quisiera
agradecer al Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA, representado por
Maria Claudia Camacho, socio natural en la Organizacion, con el que la CIM desde hace
una década viene trabajando hacia el suefio comun de la igualdad de género en el mundo
laboral.

Asimismo, quisiera agradecer la participacion de la OIT y sobretodo agradecerles a todos
ustedes, representantes de los mecanismos nacionales de la mujer y de los Ministerios de
Trabajo. Igualmente, A la Dra. Lylian Mires y la Lic. Beatriz Cueto, las conductoras del
taller por su excelente trabajo.

Para nosotros la importancia de este evento radica en lo siguiente:

1) Se ha tratado de un taller técnico presencial, netamente participativo con una
metodologia y herramientas que esperamos puedan usar y replicar en sus paises;

2) Es una actividad que ha reunido a dos sectores clave, los Ministerios de Trabajo y
los Mecanismos Nacionales de la Mujer, y que esperamos contribuya a estrechar
los vinculos de cooperacion entre ambas instituciones a nivel nacional y regional;



3) Se han compartido experiencias que seguramente podran serles Utiles.
Publicaremos la guia de capacitacion actualizada abordando los casos y
experiencias tratadas.

4) Por ultimo, este evento es un claro ejemplo de voluntad politica al mas alto nivel
traducido en acciones concretas.

- Como se menciond previamente, esperamos llevar a cabo cuatro talleres de este tipo a
nivel subregional, componente técnico que sera seguido por un componente politico:
dialogos de alto nivel sobre género y empleo, que reuniran a los Ministerios de Trabajo y
a las més altas autoridades de los mecanismos de la mujer, con el fin de:

o] consolidar el compromiso politico al més alto nivel con la igualdad de género en
el mundo del trabajo,
o desarrollar acciones intersectoriales para hacerlo realidad.

- Tenemos seguridad que este componente de didlogo sera igualmente fructifero.
Ofrecemos los dos pilares solidos para su realizacion, como son la CIMT y la CIM,
instancias de la OEA reconocidas como los principales espacios de didlogo sectorial a
nivel hemisférico en temas laborales y de género. Sin embargo, el rol que ustedes puedan
jugar desde ambos sectores sera fundamental para la preparacion del o los didlogos, como
para el seguimiento de las acciones que se deriven de estos. Igualmente, el liderazgo que
el gobierno de El Salvador ha demostrado, podra jugar un rol vital en este proceso.

- Permitanme terminar no sin antes destacar que la igualdad de género ha tomado un nuevo
nivel en el marco de la OEA. Este afio no solo representa los 82 afios de vida y lucha de
la CIM, o los 15 afios de esfuerzos para cumplir los compromisos de Beijing, asi como
para implementar la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, y los 10 afios de trabajo en la implementacion del Programa
Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género (PIA), sino que ademas, como la Lic. Julia Evelyn Martinez
mencionara en la inauguracion, se celebra el Afio Interamericano de las Mujeres en todos
los Estados Miembros; como un espacio para reflexionar y celebrar los avances y analizar
los nuevos retos en la busqueda hacia la igualdad de género entre los hombres y las
mujeres.

- Esperamos que este Taller les sirva para tomar impulso y que experiencias y herramientas
tratadas contribuyan con sus esfuerzos para alcanzar la igualdad de género en sus
instituciones y paises.

Gracias.



